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Порядок денний:
1.  Про затвердження Положення «Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників закладу освіти (виступ директора закладу освіти Оксани ГОЛИНСЬКОЇ) (додаток №1)
2.  Про  визнання результатів  підвищення кваліфікації вчителів у 2024 році та затвердження Плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти на 2025 рік (виступ заступника директора з НВР Лариси ТРУМКО) , (додаток №2)
3. Штучний інтелект в освіті: можливості, виклики та перші кроки великої адаптації  (виступ соціального педагога Соломії БРИЙОВСЬКОЇ)
4. Про результати навчання здобувачів освіти за І семестр 2024/2025 навчального року (виступ директора закладу освіти Оксани ГОЛИНСЬКОЇ, заступника директора з НВР Лариси ТРУМКО)

5. Атестація педагогів: огляд нової редакції Положення (виступ директора закладу освіти Оксани ГОЛИНСЬКОЇ)

6. Аналіз  відвідування  учнями  школи (доповідач : соціальний педагог Соломія БРИЙОВСЬКА)

7. Адаптація  учнів  5  класу (доповідач : Ольга БОРОВИК, практичний  психолог)

8. Про  затвердження  претендентів на  нагородження  учнів  свідоцтвами з  відзнакою   за  базову  загальну  середню  освіту .
(доповідач : Оксана ГОЛИНСЬКА, директор)
9. Про затвердження сертифікатів проходження курсів педагогічних працівників  (доповідач: Оксана ГОЛИНСЬКА, директор ,(Додаток 3) 
1.СЛУХАЛИ:

Оксану ГОЛИНСЬКУ, директора закладу освіти, яка повідомила, що відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМ №1133 від 27.12.2019 р.) затверджено Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників. Кожен педагогічний працівник закладу загальної середньої освіти зобов’язаний підвищувати свій професійний рівень та педагогічну майстерність, підвищувати кваліфікацію – тобто опановувати нові та вдосконалювати раніше набуті компетентності в межах своєї професійної діяльності або галузі знань (частина 2, статті 54 та частина 6 статті 18 Закону України «Про освіту» ). Процедура підвищення кваліфікації визначається частиною шостою статті 59 Закону України «Про освіту» та Порядком підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників.
У нашому закладі освіти було створено Робочу групу з метою розробки шкільного Положення «Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників закладу освіти», яке сьогодні презентують на засіданні педагогічної ради. Відповідно до нього педагогічні і науково-педагогічні працівники зобов’язані щороку підвищувати свою кваліфікацію. Обсяг підвищення кваліфікації педагогічних працівників установлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС, (один кредит ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною системою.
ВИСТУПИЛИ:
Лариса ТРУМКО, заступник директора  з НВР, яка очолила роботу Робочої групи, й повідомила присутніх про те, що шкільне Положення «Про порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників» регулює визнання сертифікатів про підвищення кваліфікації. Відповідно до нього документом, що засвідчує успішне проходження підвищення кваліфікації, може бути сертифікат, свідоцтво та інші документи. Можна виокремити три основні вимоги до документа про підвищення кваліфікації: він має бути виданий суб’єктом підвищення кваліфікації, містити повну інформацію, відповідно до Порядку, та бути у спеціальному реєстрі.
Відповідно до нових вимог, у документі обов’язково зазначається така інформація:

· повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації (для юридичних осіб) або прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) фізичної особи, яка надає освітні послуги з підвищення кваліфікації педпрацівникам (для фізичних осіб, у тому числі фізичних осіб-підприємців);
· тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у годинах та / або кредитах ЄКТС;
· прізвище, ім’я та по батькові (якщо є) особи, яка підвищила кваліфікацію;
· опис досягнутих результатів навчання;
· дата видання та обліковий запис документа;
· найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали особи, яка підписала документ від імені суб’єкта підвищення кваліфікації та її підпис.
Технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видання та обліку документа про підвищення кваліфікації визначає сам суб’єкт підвищення кваліфікації (пункт 13 Порядку). Також створюється спеціальний реєстр виданих документів про підвищення кваліфікації, який дає змогу атестаційній комісії перевірити, чи справді педагог пройшов таке навчання та чи документ дійсний. Тобто після того, як суб’єкт підвищення кваліфікації видав учителю документ, він має оприлюднити його в реєстрі на своєму сайті упродовж 15 календарних днів після видання.

У реєстрі документ про підвищення кваліфікації має містити таку інформацію:

· прізвище та ініціали педпрацівника, який пройшов підвищення кваліфікації;
· форму, різновид, тему (напрям, найменування) підвищення кваліфікації та його обсяг (тривалість) у годинах або кредитах ЄКТС;
· дату видання та обліковий запис документа про підвищення кваліфікації (пункт 13 Порядку потім посилання).
ПІП запропонувала затвердити Положення «Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників Чайковицької гімназії».
УХАЛИЛИ:
1.1. Затвердити Положення «Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників Чайковицької гімназії».
         ГОЛОСУВАЛИ:

        За- 21

        Проти – 0
        Утримались  - 0
        Рішення прийнято одноголосно.
2.СЛУХАЛИ:
   Ларису ТРУМКО, заступника директора з НВР, яка повідомила, що підвищення кваліфікації у закладі освіти у 2024 році здійснювалося згідно з Планом підвищення кваліфікації закладу освіти на 2024 рік, що був сформований і затверджений педагогічною радою відповідно до Порядку в грудні 2023 року. 
У 2024 році підвищення кваліфікації пройшли 23 педагогічних працівники, про що подали відповідні звіти та клопотання, які розміщені на Google-диску закладу освіти. Підвищення кваліфікації проходили на базі Інституту післядипломної педагогічної освіти, на платформах «На Урок», «Всеосвіта», «Prometeus»,  «EdEra», тощо.
У 2024 році 23 педагогічних працівників закладу освіти підвищили кваліфікацію у суб’єктів, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою. Такі результати не потребують окремого визнання чи підтвердження.
Усі звіти педагогічних працівників про підвищення кваліфікації у ліцензійних суб’єктів розміщені на Google-диску закладу освіти.

Окрім цього, ще 10 педагогічних працівників підвищували кваліфікацію за програмою «Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти на засадах Концепції «Нова українська школа» на базі Інституту післядипломної педагогічної освіти упродовж вересня-грудня 2024 року.
Усі звіти педагогічних працівників про підвищення кваліфікації за програмою «Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти на засадах Концепції «Нова українська школа» розміщені на Google-диску закладу освіти.
Також заступник директора з НВР Лариса ТРУМКО повідомила,  що 12 педагогічних працівників, які додатково проходили підвищення кваліфікації у неліцензованих суб’єктів, подали на розгляд  педагогічної ради школи клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації та документ про проходження підвищення кваліфікації.
Усі клопотання педагогічних працівників про підвищення кваліфікації розміщені на Google-диску закладу освіти. Також заступник зазначила, що всі вчителі, які підготували клопотання, матимуть можливість виступити перед педагогічним колективом з метою презентації отриманого досвіду та навиків під час підвищення кваліфікації за окремими напрямами у неліцензованих суб’єктів освіти.

          З метою формування Плану підвищення кваліфікації на 2025 рік 23 педагогічних  працівників закладу освіти подали на розгляд педагогічної ради власні пропозиції щодо обрання суб’єктів проходження курсів, зокрема щодо проходження підвищення кваліфікації на базі ІППО.
План підвищення кваліфікації закладу освіти на 2025 рік включає: список педагогічних працівників, які повинні пройти підвищення кваліфікації у 2024 році, обсяги (тривалість) підвищення кваліфікації (у годинах або кредитах ЄКТС) та орієнтовні строки проходження, перелік обраних суб’єктів підвищення кваліфікації. 
Заступник зазначила, що строки Плану підвищення кваліфікації можуть бути змінені протягом року в порядку, визначеному педагогічною радою. За погодженням педагогічного працівника, керівника школи і суб’єкта підвищення кваліфікації строки (графік) підвищення кваліфікації працівників протягом відповідного року можуть бути уточнені без внесення змін до плану підвищення кваліфікації.
ВИСТУПИЛИ:

1. Учителі Ганна ДОРОТЯК, Віктор ВАСИЛИШИН, Ігор РОМАНОВИЧ щодо якості виконання програми підвищення кваліфікації, результатів підвищення власної кваліфікації на платформах «На Урок», «Всеосвіта», «Prometeus»,  «EdEra».
Учителі-предметники презентували набутий досвід та опис досягнутих результатів під час підвищення кваліфікації, розповіли про виконану роботу.

2. Лариса ТРУМКО заступник директора з НВР, запропонувала визнати результати підвищення кваліфікації у 2024 році у вчителів, що пройшли курси підвищення кваліфікації в неліцензованих суб’єктів та презентували набутий досвід на засіданні педагогічної ради та запропонувала затвердити План підвищення кваліфікації на 2025 рік.
ВИРІШИЛИ:

2.1. Визнати результати  підвищення кваліфікації у 2024 році у вчителів, що пройшли курси підвищення кваліфікації в неліцензованих суб’єктів.
2.2. Затвердити План підвищення кваліфікації на 2025 рік.
2.3. Педагогічним працівникам неухильно дотримуватися вимог Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників» (зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМ №1133 від 27.12.2019 р.).

Постійно
2.4. Заступнику директора з НВР Ларисі ТРУМКО забезпечити зберігання копій сертифікатів за 2024 рік та вести облік підвищення кваліфікації педагогічними працівниками у 2025 році.

Постійно
        ГОЛОСУВАЛИ:

        За- 21

        Проти – 0
        Утримались  - 0
        Рішення прийнято одноголосно.
3.СЛУХАЛИ:

Оксану ГОЛИНСЬКУ, директора закладу освіти, яка зазначила, що штучний інтелект назавжди змінив освіту в усьому світі, про це говорять педагоги, науковці, футурологи та інші експерти. Цікаво, що саме зараз точаться потужні дискусії, проблемним питанням яких є те, чого більше від цього – користі чи шкоди. Зараз складно спрогнозувати, яким саме чином найближчими роками ШІ буде залучено в освіту, наскільки потужно, наскільки сильну підтримку отримає від здобувачів та надавачів освітніх послуг. Та абсолютно точно можна сказати, що ШІ в освіті ігнорувати вже не можна.

Вчителі та учні України, попри те, що виснажлива війна триває, мають змогу досліджувати можливості ШІ та залучати їх в освітній процес на різних етапах – від підготовки до уроку до виконання домашніх завдань. Саме тому сьогодні все частіше зустрічаємо дослідження, що стосуються ролі ШІ в освітньому процесі. Результати наймасштабнішого дослідження, яке на сьогодні проводилось в Україні, ми проалізуємо на цій педагогічній раді за двома напрямами: погляд вчителів та погляд школярів на штучний інтелект. 

Перебіг та кількісні показники дослідження
Projector Creative & Tech Institute та Мала академія наук України за підтримки дослідницької компанії Factum Group Ukraine та за підтримки Міністерства освіти і науки України провели всеукраїнське дослідження з метою отримати дані про використання штучного інтелекту в українських школах та дослідити перспективи його подальшого залучення в освітній процес на різних рівнях. Учасники опитування – педагоги та школярі з різних регіонів України (крім територій, окупованих російською федерацією).

В опитуванні у нашому закладі,  яке тривало протягом вересня-жовтня 2024 року, взяли участь 18 учителів та 23 школярів (учні 8-11 класів).

На сьогодні лише мінімальна кількість педагогів не чули про можливості штучного інтелекту. І за результатами опитування 7 із 10 освітян хоча б один раз за пів року перевіряли, як працюють інструменти на базі ШІ. Загалом 76% опитаних учителів хоча б раз користувалися ШІ, половина з них мала позитивний досвід взаємодії.

Із огляду на такі показники можна стверджувати, що AI-технології дуже активно залучаються в освітній процес, і відбувається це не вимушено, а через інші фактори. Ми можемо пригадати різноманітні хвилі популярності тих чи інших сервісів, затребуваність яких була зумовлена вимушеною потребою (наприклад, Zoom, який мали опанувати всі з початком пандемії, щоби мати змогу проводити уроки). Зі штучним інтелектом ситуація інша. З'являється розуміння, що:

· ШІ може бути корисним для роботи: під час підготовки до занять, для створення завдань різного формату, під час проведення уроків, перевірки знань тощо.

· ШІ надає можливості, які раніше не могли дати інші сервіси.

· Діти активно використовують ШІ для розваг зокрема, тому варто вивчати та залучати те, що близьке школярам.

36% учителів нашого закладу так чи інакше вже залучали школярів до використання ШІ, а 49% планують зробити це в майбутньому. Проте у багатьох виникають побоювання щодо того, чи варто рекомендувати подібні інструменти учням. На нашу думку, це пов'язано з хвилюваннями щодо того, що ШІ буде використано для списування. 

Були проаналізовані наступні показники:

1. Про які сервіси ШІ вчителі знають та які з них використовували

2. Як саме вчителі використовували ШІ, чи задоволені досвідом

3. Чи готові вчителі рекомендувати ШІ своїм колегам та учням

Ключові результати (відповідно до офіційних даних)

Знання сервісів ШІ
Виходячи з даних дослідження, найпопулярнішим сервісом ШІ серед вчителів закладу та учнів став ChatGPT. Школярі знають його краще за своїх учителів (76% проти 68% відповідно). На другому місці за рівнем впізнаваності серед обидвох аудиторій знаходиться інструмент ШІ від проєкту «На Урок»: про нього знають 49% опитаних учителів, рівень знання серед учнів дещо нижчий – 35%.

І вчителі, і учні знають про такі сервіси ШІ як Grammarly, Bard Google, Midjourney, Notion AI та Stable Diffusion, але рівень обізнаності в цих випадках значно менший. 

Використання ШІ
Більшість опитаних учителів та учнів зазначили, що вже мають досвід користування сервісами ШІ, до того ж здебільшого задоволені ним.

Учителі використовують інструменти штучного інтелекту з метою підготовки до занять та під час їхнього проведення, для створення тестів для домашнього завдання, для перевірки знань учнів, у позакласній роботі. Частина педагогів залучала учнів до використання ШІ.

Учні ж, розповідаючи про свій досвід взаємодії із ШІ, насамперед відзначали, що користувалися його допомогою під час виконання домашніх завдань. 

Ставлення до ШІ
Думки щодо застосування штучного інтелекту серед учителів різняться. Педагоги розуміють користь новітньої технології, але бачать і можливі проблеми. Зокрема вони хвилюються, що використання ШІ може обмежити розвиток учнів, призвести до списувань, неетичного використання тощо. Крім того, освітяни самі не до кінця розуміють, як працює ШІ, а отже – хвилюються щодо взаємодії із недостатньо вивченою технологією. 

Враховуючи той факт, що деякі школярі дійсно визнають, що використовують штучний інтелект для списувань, то побоювання вчителів мають підстави. Водночас більшість учнів вважають, що ШІ може поліпшити навчання, зробити освітній процес цікавим та захопливим. Школярі також висловлюють бажання отримати від своїх учителів поради щодо правильного та етичного використання ШІ, його переваг і недоліків. 

Більшість із ресурсів, на яких акцентують увагу педагоги, розроблено закордонними компаніями. І те, що інструменти на базі ШІ, розроблені українською командою «На Урок», отримали високі позиції в опитуванні як серед школярів, так і серед вчителів, говорить про високий попит на вітчизняний продукт і, звісно, про його високу якість. 

· Чат «На Урок» – сучасний інструмент, який допомагає відтворити симуляцію спілкування з історичними постатями, яка буде максимально схожа на реальний діалог. Наразі можливе «спілкування» з 50 видатними постатями з української та світової культури, науки тощо.

· Персональний помічник вчителя «На Урок» – середовище для роботи вчителя, що складається з набору інноваційних інструментів на основі штучного інтелекту, який дозволить оптимізувати щоденну роботу педагогів, оскільки є можливість створювати різнотипні види навчальних матеріалів, робити переклад, генерувати зображення, озвучувати текст тощо.

Обидва інструменти створені українською командою для педагогів України та є універсальними. 
УХВАЛИЛИ:

3.1. Активно використовувати сучасні інструменти ШІ в освітньому процесі: 

3.1.1. Допомога у пошуку інформації (нової, цікавої, додаткової тощо).
3.1.2. Підготовка плану уроку та створення матеріалів для уроку (презентації, ілюстрації, відео).

3.1.3. Створення тестів, задач для учнів та автоматизації перевірки знань.

3.1.4. Підготовка індивідуальних завдань, персоналізований підхід до учнів.

3.1.5. Генерування ідей, пошук креативних та цікавих підходів до навчання.

3.1.6. Підвищення успішності учнів шляхом більш якісного вивчення теми.

3.1.7. Навчання учнів правильному користуванню ШІ.
3.2. Сприяти використанню інструментів на базі ШІ серед учнів для пошуку нових ідей, взірця для наслідування, для генерації прикладів тощо.
      ГОЛОСУВАЛИ:

        За- 21

        Проти – 0
        Утримались  - 0
        Рішення прийнято одноголосно.
4.СЛУХАЛИ:
Ларису ТРУМКО, заступника директора з навчально-виховної роботи,  яка наголосила, що ціннісні орієнтири НУШ,  нові Державні стандарти, передбачають цілком нові підходи не лише до організації освітнього процесу, але й до оцінювання результатів навчання учнів. Результати навчання учнів – це досягнення та здобутки, це знання, уміння, навички, способи мислення, погляди, цінності, інші особисті якості, набуті у процесі навчання, виховання та розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, виміряти і оцінити та які особа здатна продемонструвати після завершення освітньої програми або окремих освітніх компонентів. Згідно із Державними стандартами, оцінювання учнів/учениць зорієнтоване на обов’язкові результати навчання, формування компетентностей здобувачів освіти, орієнтири їх оцінювання та на очікуванні результати навчання, передбачені навчальною програмою відповідного предмета.

Оцінювання результатів навчання учнів у закладах загальної середньої освіти урегульовано такими документами:

· Закон України «Про повну загальну середню освіту» (стаття 17);

· Порядок переведення учнів (вихованців) закладу загальної середньої освіти до наступного класу, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України 14.07.2015 №762 (у редакції наказів Міністерства освіти і науки України № 621 від 08.05.2019, № 268 від 01.03.2021), зареєстрований в Міністерстві юстиції України 30.07.2015 за № 924/27369;
· Наказ Міністерства освіти та науки України «Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання» від 2 серпня 2024 року за №1093;
· Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (затверджені наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 13 квітня 2011 р. № 329, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 11 травня 2011 р. за №566/19304), (для 8–11 класів);

· Наказ Міністерства освіти та науки України «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти» від 13.07.2021 № 813;

· Інструкція з ведення класного журналу 5–11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 03.06. 2008 р. № 496.
Процес оцінювання ґрунтується на принципах дитиноцентризму, об'єктивності, доброчесності, справедливості, неупередженості, систематичності, критеріальності, гнучкості, перспективності, диференційованості та конфіденційності, а також плановості, чіткості, прозорості, відкритості, доброзичливості. 

Оцінювання у 1-4 класах проводиться відповідно до Державного стандарту початкової освіти та окреслює підходи оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів в умовах особистісно зорієнтованого і компетентнісного навчання. Відповідно до Державного стандарту початкової освіти, отримання даних, їх аналіз та формулювання суджень про результати навчання учнів здійснюють у процесі:

формувального оцінювання, мета якого – відстеження особистісного розвитку учнів й опанування навчального досвіду;

підсумкового оцінювання, мета якого – співвіднести навчальні досягнення учнів з обов'язковими/очікуваними результатами навчання, визначеними Держстандартом або освітньою програмою. Основою для підсумкового оцінювання є результати виконання тематичних діагностувальних робіт, записи оцінювальних суджень про результати навчання, зафіксовані на носіях зворотного зв’язку з батьками, спостереження вчителя у процесі формувального оцінювання. 

Відповідно рішення педагогічної ради, у закладі використовують чинні Методичні рекомендації щодо оцінювання результатів навчання учнів 1–4 класів закладів загальної середньої освіти. Результат оцінювання особистісних надбань учня/учениці у 1-4 класах виражається вербальною та рівневою оцінками. Об'єктивних результатів навчання учня/учениці у 1-2 класах – вербальною оцінкою, у 3-4 класах – рівневою оцінкою. Формулювання оцінювальних суджень, визначення рівня результату навчання здійснюватиметься на основі Рамки оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів.

Оцінювання учнів 5-7 класів здійснюється відповідно наказу Міністерства освіти та науки України «Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання» від 2 серпня 2024 року за №1093. Заклад здійснює оцінювання за системою оцінювання, визначеною законодавством. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів, що проводяться закладом, є:

Формувальне оцінювання

Формувальне оцінювання – інтерактивне оцінювання учнівського прогресу протягом навчального року, яке дозволяє визначати потреби учнів і  адаптувати до них процес навчання. Воно передбачає використання різноманітних методів збору інформації і має відповідати цілям і завданням, які встановлені для конкретного навчального предмета. Його здійснюють у таких формах:

•
самооцінювання;

•
взаємооцінювання;

•
оцінювання із використанням окремих інструментів (карток, шкал, щоденника спостережень учителя, портфоліо результатів навчальної діяльності учнів тощо).

Завдання для оцінювання мають бути спрямовані на отримання об’єктивної інформації про рівень досягнення учнями обов’язкових результатів навчання певної групи, яка охоплює споріднені загальні результати відповідної освітньої галузі. Окремі завдання можуть бути диференційовані з урахуванням таксономії освітніх цілей за когнітивними рівнями діяльності, які передбачають:

•
завдання початкового рівня – розпізнавання, пригадування, відтворення окремих елементів змісту навчання; 

•
завдання середнього рівня – розуміння та застосування елементів змісту навчання; 

•
достатнього – аналіз навчальної інформації (класифікація, порівняння, узагальнення, інтеграція, уточнення, упорядкування); 

•
високого – оцінювання навчальної інформації та власної навчальної діяльності, рефлексія, перекодування інформації з текстової у схематичну, графічну та навпаки, створення, продукування. 

Кожний наступний рівень (від початкового до високого) охоплює показники результатів навчання попереднього рівня та містить нові показники результатів навчання. 

Для оцінювання рівня досягнення очікуваних результатів навчання учнями за окремим елементом навчальної програми (тема, розділ тощо) здійснюється тематичне оцінювання. Його результати можуть бути використані для коригування освітнього процесу. 

Підсумкове оцінювання

Метою підсумкового оцінювання є об'єктивне співвіднесення фактичних результатів навчання учнів з обов'язковими (очікуваними) результатами навчання, визначеними Держстандартом / модельною навчальною програмою за певний період навчання. 

Підсумкове оцінювання здійснюється періодично і може охоплювати один, декілька або всі групи результатів, визначених у Держстандарті. Кількість підсумкових робіт, час їхнього проведення вчитель  може встановлювати самостійно. 

Підсумкове оцінювання за семестр здійснюють за групами результатів навчання, що передбачені Критеріями оцінювання за освітніми галузями, з урахуванням різних форм і видів навчальної діяльності. Для формування висновків щодо рівня досягнення обов’язкових результатів навчання за семестр учитель може запропонувати учням: 

•
виконати комплексну підсумкову роботу за всіма групами результатів, визначеними в Критеріях оцінювання за освітніми галузями; 

•
виконати окремі підсумкові роботи для кожної групи результатів, визначеної у Критеріях оцінювання за освітніми галузями. 

Відомості, отримані під час підсумкового семестрового оцінювання застосовують для вироблення навчальних цілей на наступний період, визначення труднощів учнів у навчанні та коригування освітнього процесу. 

У Свідоцтві досягнень виставляють семестрові оцінки за групами результатів і на їх підставі виставляють загальну оцінку за семестр з кожного навчального предмета. 

Підсумкове оцінювання за рік не здійснюють. Річну оцінку виставляють на підставі загальних оцінок за І та II семестри, але вона не обов’язково є їхнім середнім арифметичним і має враховувати динаміку особистих досягнень учня протягом року. 

Оцінки за семестри і за рік можуть бути скоригованими. Результати семестрового та річного оцінювання фіксують у класному журналі та Свідоцтві досягнень.
Оцінювання результатів навчання учнів 5-7 класів проводиться з використанням 12-бальної системи (шкали), а його результати позначають цифрами від 1 до 12. У класному журналі та Свідоцтві досягнень заповнюються графи «Характеристика результатів навчання» відповідно до переліку навчальних предметів, визначених затвердженою освітньою програмою закладу за допомогою виставлення відповідних балів.

Свідоцтво досягнень

Свідоцтво досягнень складається з двох частин:

1. «Характеристика навчальної діяльності»
Ця частина сформована відповідно до конкретизованого переліку наскрізних умінь, визначених Держстандартом. Результатом спостереження за їх розвитком є виставлення відповідної позначки в стовпцях:

· Має значні успіхи.

· Демонструє помітний прогрес.

· Потребує уваги і допомоги. 

Ця частина заповнюється після завершення кожного навчального року або в разі зміни учнями закладу освіти. 

2. «Характеристика результатів навчання»

Заповнення цієї частини Свідоцтва здійснюють після завершення навчальних періодів (І семестр, ІІ семестр, Рік) відповідно до переліку навчальних предметів / інтегрованих курсів, визначених затвердженою освітньою програмою закладу освіти. Тут фіксують результатів навчання за групами результатів, визначеними Держстандартом для певних освітніх галузей, а способи фіксації педагогічні колективи визначають самостійно.

У Свідоцтві зазначається рішення педагогічної ради про переведення на наступний рік навчання (№ протоколу та дата), рекомендації вчителя. Слід звернути увагу на те, що Свідоцтво підписує вчитель.

Оцінювання учнів 8-9 класів здійснюється за традиційною, 12 бальною системою оцінювання, відповідно до визначних критеріїв, правил та процедур.

Основними видами оцінювання результатів навчання учнів, відповідно до законодавства, є формувальне, поточне (не поурочне) та підсумкове: тематичне, семестрове, річне. 

Формувальне (поточне формувальне) оцінювання здійснюється вчителем із використанням окремих інструментів (карток, шкал, щоденника спостереження вчителя, портфоліо результатів навчальної діяльності учнів тощо). 

Підсумкове оцінювання має на меті – отримання даних про рівень досягнення учнями результатів навчання. Тематичне оцінювання здійснюється на основі поточного оцінювання із урахуванням проведених для оцінювання проміжних результатів навчання діагностичної (контрольної) роботи або без проведення такої роботи залежно від специфіки навчального предмета чи інтегрованого курсу. Під час виставлення оцінки за тему результати перевірки робочих зошитів, не враховуються. Семестрове оцінювання здійснюють з урахуванням різних видів навчальної діяльності протягом семестру, динаміки результатів навчання учня / учениці, тематичного оцінювання, оцінки за кожну групу загальних результатів, сформованості уміння застосовувати набуті знання. 

Відповідно рекомендацій ДСЯОУ, письмова контрольна робота не є найкращим джерелом інформації про рівень навчальних досягнень учнівства, тому у І семестрі впроваджувалась варіативність можливих джерел даних для підсумкового оцінювання та використовувався різний інструментарій оцінювання:

- співбесіди з учнем / ученицею;

- тестування за допомогою електронних платформ;

- опитування за допомогою Гугл-форм;

- створені учнем / ученицею вироби, проєкти тощо;

- електронні продукти, відео- та аудіозаписи, що підтверджують уміння застосовувати набуті знання;

- діагностувальні роботи тощо. 

Вчителі мають право на свободу вибору форм, змісту та способів оцінювання.

У контексті цього змінюються і підходи до оцінювання як складової освітнього процесу. Для забезпечення цілісності освітнього процесу враховуються результати оцінювання навчальних досягнень учнів у доборі змісту, форм і методів роботи для кожного уроку чи заняття.

Впродовж І семестру 2024/2025 навчального року заклад працював в очному режимі та організував роботу щодо надолуження освітніх втрат і розривів. Впродовж першого тижня навчання було виявлено рівень опанування учнями навчального матеріалу, яким вони оволодівали в умовах воєнного часу, це дозволило з’ясувати навченість учнів, їхню готовність до засвоєння нового змісту, а також допомогло визначити оптимальні умови для планування й організації подальшого освітнього процесу.

У календарно-тематичному плануванні вчителі передбачили навчальний час для повторення і проведення діагностування результатів навчання за попередній рік. Спосіб діагностування залишкових результатів навчання вчителі обирали самостійно. Результати діагностування не підлягали обліку і не враховувались під час оцінювання за перший семестр. Результати діагностування використовувались для коригування календарно-тематичних планів із предметів/курсів. Залежно від готовності здобувачів освіти оволодівати програмовим матеріалом учителі організовували повторення вивченого матеріалу за минулий рік, запроваджували «коригуюче навчання». Вчителі розширили тематичний блок «Повторення (за попередній навчальний рік)» для подолання виявлених втрат, перші уроки присвятили повторенню тем попереднього класу. Календарно-тематичні плани протягом навчального року змінювалися залежно від результатів навчального поступу учнів. 

В умовах війни компенсація втрат у навчальному часі (пропущені навчальні заняття через повітряні тривоги) найчастіше відбувається через надання учням навчальних матеріалів (презентація, відео, аналогічні навчальні заняття онлайн) та завдань для самостійного опрацювання. Проведені бесіди з учнями/ученицями, батьками показали, що більшість учнів/учениць втрачають мотивацію до навчання, навички та уміння, необхідні для самостійного навчання та не бажають самостійно виконувати завдання, знайомитись із навчальними матеріалами, здійснювати самооцінювання.

Одним із ефективних варіантів запобігання освітнім втратам є проведення компенсаторних занять як для окремої групи школярів так для зведеної групи класів, в період канікул. Такі заняття організовуються за добровільною згодою усіх учасників освітнього процесу та орієнтовані перш за все на тих учнів, які бажають підвищити результати своїх навчальних досягнень. 

Оцінювання результатів навчання учнів за І семестр здійснювалось традиційно для учнів 1-4, 8-9 класів, що відвідували заклад та із використанням технологій дистанційного навчання для учнів, що знаходяться за кордоном. Оцінювання учнів 5-7 класів здійснювалося відповідно до наказу Міністерства освіти та науки України «Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання» від 2 серпня 2024 року за №1093. Поточні оцінки не обов’язкові, але без них у разі форс-мажорів (учень через хворобу не прийшов на підсумкову роботу) неможливо виставити семестрове оцінювання. А семестрова оцінка враховує всі чотири групи результатів із кожного предмета. 

Загалом в 5-7 класах маємо такий підхід до оцінювання:

•
вчитель/-ка виставляє бали за окремі три або чотири групи результатів навчання (наразі в стандарті визначені різна кількість груп результатів для різних освітніх галузей). Тобто в журналі може бути три або чотири оцінки за кожну з груп результатів;

•
оцінка за семестр формується на підставі всіх оцінок за групами результатів (виводиться середнє арифметичне);

•
річна оцінка формується на основі двох семестрових;

•
тематичне оцінювання не є обов’язковим (учителі можуть проводити його за потреби, самостійно визначаючи частотність);

•
поточне оцінювання теж не обов’язково береться до уваги під час виставлення семестрових оцінок, але може врятувати в разі навчальних форс-мажорів. Також його можна використовувати, щоб зафіксувати, які групи результатів були сформовані в учнів упродовж навчання та на якому рівні, тобто відстежити прогрес учнівства.

Звісно, щоби розпланувати, якими саме завданнями перевірити кожну з груп оцінювання, коли саме ці оцінювання проводити, вчителям закладу треба час, аби розібратися із новими моделями оцінювання. А ще час треба на те, зщоб врахувати ці новації в календарно-тематичному плануванні.
У закладі навчається 120 учнів, з них 20 учнів за межами країни. За І семестр 2024/2025 навчального року оцінені усі 100 % учнів закладу. З них:

- вербально 24 учнів 1-2 класів;

- рівнево 27 учнів 3-4 класів;

- бально 69 учнів 5-9 класів.

 Семестрове оцінювання учнів закладу, за І семестр 2024/2025 навчального року, проведено за системою оцінювання визначеною законодавством, результати такого оцінювання відображені у Свідоцтвах досягнень та табелях навчальних досягнень. 

У ІІ семестрі слід враховувати різнобічність учнів та їхні стилі навчання. Застосовувати особистісно - зорієнтований та компетентісний підходи до організації занять, враховувати запити та рівень знань кожного учня. Створювати цікаві та практичні кейси, які заохочують та мотивують учнів. Формувати позитивну атмосферу, надавати підтримку та заохочувати. Визнавати та підкреслювати досягнення учнів. Підкреслювати сильні сторони та напрямки для подальшого розвитку. Використовувати оцінювання як інструмент для надання конструктивного фідбеку. Вивчати та впроваджувати кращі освітні практики.

ВИСТУПИЛИ:

Оксана ГОЛИНСЬКА, директор закладу освіти, яка наголосила, що сьогодні існує необхідність безперервного й постійного навчання, потреба постійно моніторити рівень свого розвитку, бажання презентувати власні здобутки та поціновувати досягнення один одного. Які б чудові освітні моделі не з’являлися, які б техніки не використовували педагоги, ми не можемо відмовитись від оцінювання, не можемо викреслити цей процес. Тому завдання сучасних вчителів, поряд із оцінюванням здійснювати поціновування результатів кожної дитини: не порівнювати, не вішати «ярлики», а цінувати, навіть невеликі досягнення, формувати в учнів/учениць самоцінність, відчуття значимості свого результату, важливості свого успіху, унікальності та неповторності особистості.

Радує те, що ми поступово відходимо від оцінювання дітей та їхніх знань з метою порівняння одне з одним. Нова українська школа пропонує компетентнісний підхід, в якому важливо не лише чого конкретно діти навчились та що треба підтягнути, а й для чого ці навички їм знадобляться в житті. Сучасна освіта має формувати вміння, знання та ставлення: ціную, люблю, можу, прагну, не боюся помилятися. Оцінювання має бути: чітке, прозоре, відкрите, чесне, регулярне, вчасне та забезпечувати зворотній зв’язок.

Для реалізації системи поцінування достатньо декілька етапів: 

- створити ситуацію успіху, організувати діяльність так, щоб дитина досягла результату. Головне – успіх, що спричинює віру у власні сили та захват від досягнень;

- цінувати дитячі зусилля і вчити дітей з повагою ставитись до своїх та чужих досягнень, результатів;

- зробити так, щоб успіх та поціновування в дитячому житті стали нормою.

Одним із шляхів реалізації системи поціновування – є формувальне оцінювання:

- побудова індивідуальної траєкторії розвитку учня;

- діагностування досягнень на кожному етапі навчання;

- виявляти труднощі, проблеми, вчасно корегувати;

- мотивує учня;

- виховує цінності особистості:

- бажання навчатись;

- віра у власні сили, можливості, здібності;

- відсутність побоювання помилок.

 Формувальне оцінювання («оцінювання для навчання») – це система з величезною кількістю методів і прийомів, які необхідно використовувати комплексно. Ознаками формувального оцінювання є те, що учні:

- знають очікувані результати навчання та критерії успіху;

- вміють користуватися принципом «запитай у трьох, перш ніж запитати вчителя»;

- готові ризикувати, їх не лякають і не зупиняють помилки;

- вміють критикувати екологічно, надавати й отримувати відгуки;

- відповідають за своє навчання.

А вчитель:

- не єдине джерело знань;

- більше цінуються ідеї, висловлені учнями, а не готові відповіді;

- фасилітатор: розуміє, як допомогти дітям працювати в групі, досягати результатів за допомогою настанов чи зворотного зв’язку.

У порівнянні з традиційним оцінюванням формувальне оцінювання оцінює результат, самостійність, співробітництво, процес навчання, взаємооцінювання, самооцінювання, дає розгорнуту картину навчання кожного учня окремо, його поступ у досягненні цілей.

Існує різноманітна кількість методів, інструментів та технік формувального оцінювання. Також важливо виділити самооцінювання і взаємооцінювання, завдяки яким учні аналізують діяльність свою чи однокласників, бачать та усвідомлюють помилки і навчаються відповідальному ставленню до навчання. У процесі взаємооцінювання учні оцінюють не особистість, а виконану роботу чи свою діяльність у групі.

Використовуйте в освітній діяльності більше позитивних елементів, ваші дії мають бути чіткі і зрозумілі, інформуйте про головню, звертайте увагу на важливі моменти, зауваження робіть виважено та конструктивно, захоплюйтесь успіхами, досягненнями та результатами кожної дитини, навіть незначними.

 «Я ціную те, що ти зробив, досяг!”, – маємо говорити ми дитині й давати зрозуміти, що її результати варті уваги, що її знання, захоплення цікаві та важливі. Наявність досвіду поціновування, розуміння того, що інші люди бачать у тобі важливе, надихаються тобою, радіють твоєму існуванню, захоплюються твоїми вміннями та розуміють твою особливість – найперше веде до усвідомлення своєї цінності. А ще – до усвідомлення того, що, навіть помиляючись, ти маєш і шанс, і можливість лишатися цінним – виправити помилку, розвинути вміння, стати кращим.

ВИСТУПИЛИ:

Марія КУЛЬЧИЦЬКА, класний керівник 1 класу, яка зазначила, що у першому класі навчається  14 учнів, 4 учнів знаходяться за кордоном, навчаються з використанням технологій дистанційного навчання. Результати оцінювання особистісних надбань та об’єктивних результатів учнів 1 класу виражено вербальною оцінкою. На кінець І семестру учні мають навички читання та написання букв, складів, слів та речень, виконують дії додавання та віднімання, порівнюють числа та рахують у прямому і зворотному порядку. Під час ранкових зустрічей учні вчилися спілкуванню, доброзичливості, толерантності, роботі в команді. Період адаптації дітей, в умовах закладу, пройшов легко, учні навчаються із задоволенням, виконують усі запропоновані вчителем завдання. Батьки учнів постійно цікавляться успіхами дітей і є рівноправними партнерами освітнього процесу

Ольга МОНАСТИРСЬКА, класний керівник 2 класу, яка  повідомила, що у 2 класі навчається  10 учнів,  2 учнів знаходяться за кордоном. Впродовж першого семесту прибув один учень. Результати оцінювання особистісних надбань та об’єктивних результатів учнів 2 класу виражено вербальною оцінкою. Вербальне оцінювання результатів навчальних досягнень учнів проводилося на позитивному принципі з урахуванням рівня їх досягнень та індивідуального поступу. Діти активні, творчі, тому впроваджувався компетентісний підхід до формування змісту та організації освітнього процесу, використовувались різні форми і методи роботи. Із метою якісного оцінювання були проведені діагностувальні роботи з української мови та математики. Учні взяли участь у виховних заходах класу, конкурсах, проєктах: «На Урок», «Всеосвіта».

 Тетяна МАЗУР, класний керівник 3 класу, яка розповіла, що у 3 класі навчається  11    учнів,  2 учнів знаходяться за кордоном. Діти мають гарний фізичний та розумовий розвиток. Діти старанні, відповідальні, приймають активну участь у житті класу. більшість учнів навчаються із задоволенням. Учні розрізняють математичні поняття, дії та типи задач, вміють аналізувати твори, виділяти головну думку. Оцінюються здійснюється за рівневою системою. Проведені діагностувальні роботи з української мови та математики дозволили визначати рівень результату навчання. Велика увагу приділяється вихованню у дітей любові до України, свого народу, родини, друзів, залученням їх  до тематичних заходів, проєктів, конкурсів «На Урок», «Всеосвіта», «Майстерня казок», «Конкурс знавців рідної мови». Із метою покращення мікроклімату у класному колективі та підвищення якості навчання з учнями проводились бесіди відповідного змісту, організована тісна співпраця з батьками учнів. 
Оксана ЄВТУШЕНКО, класний керівник 4 класу, яка повідомила, що у класі навчається 16  учнів, 2 учнів знаходяться за кордоном. Впродовж першого семестру руху учнів не було. Оцінюються учні 4 класу за рівневою системою.  Аналіз виконаних діагностувальних робіт з української мови та математики, перевірка навички читання показали, що учні мають високі результати навчання. Діти дуже рухливі, активні, неординарні, але вміють навчатися в одному колективі, стараються дотримуватися правил для учнів, допомагати один одному. На уроках полюбляють працювати практично, виконувати досліди, виготовляти різні макети, лепбуки. Протягом першого семестру з учнями проводилась виховна робота, спрямована на розвиток національно-патріотичного виховання, формування ціннісних орієнтирів, розвитку творчої особистості, у тісній співпраці з батьками. Учні долучилися до олімпіад «На Урок», «Всеосвіта», «Майстерня казок», конкурсу «Знавців рідної мови».

Михайлина СОРОКІВСЬКА, класний керівник 5 класу, яка зазначила, що у 5 класі навчається 17 учнів, 5 учнів знаходяться за кордоном. Учні швидко адаптувалися до навчання в 5 класі НУШ. Учні 5 класу, відповідно до рішення педагогічної ради, оцінюються бально. Аналізуючи результати оцінювання учнів за 4 клас, прослідковується зниження рівня навчальних досягнень. Випадків пропусків навчальних занять без поважних причин не було. Виховна робота у класі проводилась відповідно виховного плану. Учні класу – активні, жваві, долучалися до тематичних заходів закладу, стали учасниками конкурсів. Батьки учнів постійно в курсі справ учнів завдяки телефонному зв’язку з класним керівником. За результатами адаптації проведено батьківські збори.

Ігор РОМАНОВИЧ, класний керівник 6 класу. У шостому класі навчається    15 учнів. Впродовж першого семестру руху учнів не було. Учні взяли участь у таких заходах: День толерантності, виготовлення плакатів, фотоколажів. Одна учениця була учасником ІІ етапу конкурсу конкурс ім. П. Яцика та посіла ІІ призове місце. Проведено двоє батьківських зборів, розглянуто питання успішності, дотримання протиепідемічних норм.

Галина ПОЛЬНА, класний керівник 7 класу, яка зазначила, що у 7 класі навчається 13  учнів, 2 учнів знаходяться за кордоном. Впродовж першого семестру руху учнів не було. Учні долучилися до участі в тематичних заходах, одна учениця взяла участь у конкурсі імені П.Яцика, де виборола ІІ призове місце. Проведені батьківські збори, частково змінили відношення учнів до навчання в позитивну сторону.

Марія РОЖКО-ДАШКОВИЧ, класний керівник 8 класу, яка відмітила, що у 8 класі навчається 10 учнів , одна учениця знаходяться за кордоном. Протягом першого семестру учні залучалися до різноманітних заходів, переважно віртуальних навчальних ігор, вікторин. Для учнів проведено заходи з академічної доброчесності, кібербезпеки.  Проведено батьківські збори, де розглянуто питання успішності, харчування, безпеки, дотримання санітарно-гігієнічних правил.

Роман НАГАЙСЬКИЙ, класний керівник 9 класу. У класі навчається 14учнів ,  2 учнів знаходяться за кордоном.  Учні долучилися до волонтерської діяльності, взяли участь у Тижні права, Дні толерантності. Проведено батьківські збори, де розглянуто питання підготовки учнів до завершення навчання в закладі, професійна орієнтація, професійне тестування учнів, аналіз навчальних закладів для подальшого навчання, анкетування тощо.
УХВАЛИЛИ:

1.Вчителям закладу:

1.1. Організувати в канікулярний час надолуження освітніх втрат і розривів шляхом проведення компенсаторних занять для окремої групи школярів так і для зведеної групи класів, в очному та дистанційному форматах, використовуючи можливості хмарного сервісу.

                                                                                               До 10.01.2025 року
1.2. Використовувати під час організації освітнього процес сучасні освітні інструменти, техніки, компетентісні завдання, неординарні домашні завдання.

                                                                                               Постійно

1.3. Залучати учнів із високим та достатнім рівнем знань до участі в предметних конкурсах, олімпіадах, турнірах, інтелектуальних змаганнях.

                                                                                                 До 01.06.2025 року
1.4. Провести повторний аналіз рівня знань учнів за ІІ семестр та 2024/2025 навчальний рік.

                                                                                             До 13.06.2025 року
2. Класним керівникам:

2.1. Заповнити відомості про результати навчання учнів у класному журналі та надати Свідоцтва досягнення, табелі навчальних досягнень учням.

                                                                                             До 03.01.2025 року
2.2. Провести батьківські збори за результатами навчання учнів у І семестрі 2024/2025 навчального року «Освітній процес в умовах війни».

                                                                                              До 10.01.2025 року
2.3. Тримати на контролі відвідування, результати навчальних досягнень учнів класу, аналізувати їх один раз на місяць та доводити до відома батьків.

                                                                                                Постійно

2.4. Розмістити у батьківських, учнівських чатах покликання на освітні платформи для учнів «ВШО», «Освітній суп», «Вчимось вухами», «Матема», «Смарт освіта» тощо, із метою надолуження освітніх втрат самостійно.

                                                                                                 До 03.01.2024 року
       ГОЛОСУВАЛИ:

        За- 21

        Проти – 0
        Утримались  - 0
        Рішення прийнято одноголосно.

5.СЛУХАЛИ:

Оксану ГОЛИНСЬКУ, директора закладу освіти, яка повідомила про нововведення у комплексному оцінюванні професійної діяльності педагогів. Наказом МОН від 10.09.2024 №1277 затверджено зміни до Положення про атестацію педагогічних працівників й викладено його в новій редакції (далі - Положення). Цей наказ зареєстрований в Міністерстві юстиції 30.10.2024 за №1634/42979 та опублікований в Офіційному віснику України (05.11.2024, № 92, ст. 5988), тож набув чинності. Як змінився порядок проведення комплексного оцінювання педагогічної діяльності? На цій педагогічній раді ми проведемо огляд ключових змін та нововведень.

Атестація педагогічного працівника – це всебічне та комплексне оцінювання їхньої педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання.

Наказом встановлено такі норми:

• кваліфікаційні категорії, педагогічні звання, присвоєні до набрання чинності цим наказом, є дійсними до атестації педагогічних працівників, проведеної згідно з новою редакцією Положення;

• педагогічним працівникам, яким до набрання чинності цього наказу за результатами попередньої атестації було присвоєно педагогічне звання та які мають відповідний освітньо-професійний ступінь (освітньо-кваліфікаційний рівень), при проведенні чергової атестації встановлюється відповідність (невідповідність) займаній посаді та підтверджується (не підтверджується) педагогічне звання. У разі підтвердження педагогічного звання педагогічному працівникові присвоюється кваліфікаційна категорія, яка дає право на присвоєння (підтвердження) такого педагогічного звання;

• право на зарахування сертифікації як чергової атестації мають педагогічні працівники, які успішно пройшли сертифікацію, мають чинні сертифікати про її проходження та не скористалися таким правом до набрання чинності цим наказом.

Положення поширюється на всіх педагогічних працівників закладів та установ освіти незалежно від підпорядкування, типу та форми власності, крім педагогів, які атестуються відповідно до вимог Закону України «Про професійний розвиток працівників», та педагогів закладів спеціалізованої освіти (крім наукових ліцеїв).

Атестація педагога є обов'язковою й проводиться з дотриманням академічної доброчесності. 

Міжатестаційний період

Міжатестаційний період – проміжок часу між проходженням педагогічним працівником попередньої та наступної атестації, що становить, як правило, 5 років. Але він не може бути меншим ніж 3 роки, крім випадків проведення позачергової атестації за ініціативою педагогічного працівника. До міжатестаційного періоду не зараховуються:

• соціальні відпустки;

• відпустки без збереження заробітної плати тривалістю понад 1 рік;

• час перебування на обліку в службі зайнятості;

• інші випадки, коли переривається трудова діяльність;

• увільнення працівника від виконання обов'язків;

• мобілізація;

• період, на який переноситься атестація.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

Підвищення кваліфікації проводиться відповідно до законодавства та є необхідною умовою атестації. Його загальний обсяг визначається сумарно за останні 5 років перед атестацією незалежно від суб'єкта підвищення кваліфікації, виду, форми чи напряму. Здобуття освіти в закладі вищої, фахової передвищої освіти наступні 5 років зараховується як підвищення кваліфікації відповідно до законодавства.

Чергова атестація

Чергова атестація проводиться один раз на 5 років, крім випадків, визначених Положенням, зокрема:

• тимчасової непрацездатності педагогічного працівника, який атестується;

• настання інших обставин, що не залежать від його волі та перешкоджають проходженню ним атестації.

У разі надходження від педагогічного працівника заяви про перенесення строків чергової атестації, поданій у паперовій чи електронній формі, атестаційна комісія у строк, що не перевищує 10 календарних днів з дня її отримання, приймає рішення про таке перенесення та інформує про це педагогічного працівника. Атестація має бути перенесена до припинення таких обставин, але не більше ніж на 1 рік (раніше присвоєна кваліфікаційна категорія (педагогічне звання) педагога зберігається). 

Позачергова атестація

Позачергова атестація може проводить за ініціативою:

1) педагогічного працівника, якщо його освітній рівень, стаж роботи на посадах педагогічних працівників відповідає вимогам або за наявності однієї з таких умов:

• визнання переможцем, лауреатом фінальних етапів всеукраїнських, міжнародних, регіональних фахових конкурсів;

• наявності освітньо-наукового / освітньо-творчого, наукового ступеня;

• успішного проходження сертифікації.

У такому випадку педагогічний працівник має до 20 грудня подати до атестаційної комісії заяву за формою, наведеною в додатку 1 до цього Положення (у паперовій чи електронній формі).

2) керівника закладу освіти, якщо за результатами аналізу виконання педагогом посадових обов'язків визначені підстави, які свідчать про зниження якості його педагогічної діяльності.

У разі виявлення за результатами інституційного аудиту низької якості освітньої діяльності закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу проводиться позачергова атестація керівника закладу освіти.

Особливості атестації окремих категорій педагогів 

Положенням визначено особливості проведення атестації педагогів, які:

• мають педагогічне навантаження з кількох навчальних предметів. Вони атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю, або за посадою відповідно до трудового договору. Необхідною умовою при цьому є підвищення кваліфікації з навчальних предметів, видів (напрямів) діяльності, які є освітнім компонентом освітньої програми закладу освіти. Педагогічні працівники самостійно обирають послідовність підвищення кваліфікації за певними напрямами у міжатестаційний період в межах загального обсягу, а присвоєна кваліфікаційна категорія (педагогічне звання) поширюється на все педагогічне навантаження;

• працюють за сумісництвом або на умовах строкового трудового договору. Педагоги атестуються на загальних підставах;

• обіймають різні педагогічні посади в одному закладі освіти (зокрема керівники закладів освіти, їх заступники та інші працівники, які викладають навчальні предмети або здійснюють іншу педагогічну роботу). Вони атестуються за кожною з посад;

• викладають один і той самий або ідентичний за змістом навчальний предмет (інтегрований курс, дисципліну), або працюють за однією і тією самою посадою в різних закладах освіти. Такі педагоги атестуються за основним місцем роботи, а результати атестації поширюються на все педагогічне навантаження (усі посади) за кожним місцем роботи;

• у міжатестаційний період мають години з навчальних предметів (інтегрованих курсів, дисциплін, безпосередньої роботи з дітьми), іншої педагогічної роботи з яких він не проходив атестацію. Присвоєна за результатами попередньої атестації кваліфікаційна категорія (педагогічне звання) поширюється на все педагогічне навантаження до наступної атестації;

• успішно пройшли сертифікацію. Проходження сертифікації зараховується як проходження атестації один раз протягом строку дії сертифіката та є підставою для присвоєння (підтвердження) йому кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання з дня подачі до атестаційної комісії сертифіката. Слід зазначити, що у такому випадку  не проводяться будь-які заходи, пов'язані із вивченням і оцінюванням його діяльності, не враховуються тривалість міжатестаційного періоду та вимоги до стажу роботи.

Керівник закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, філії закладу загальної середньої та його заступники, які працюють на посаді педагогічного працівника та мають педагогічне навантаження, атестуються за цією посадою.

Раніше присвоєні кваліфікаційна категорія, педагогічне звання педагога зберігаються до проведення наступної атестації та у таких випадках:

• переведення (призначення) педагога на іншу посаду в тому самому чи в іншому закладі освіти;

• переривання роботи педагога на педагогічній посаді (незалежно від тривалості перерви в роботі).

Атестація таких педагогів здійснюється не пізніше ніж через 2 роки після прийняття їх на роботу.

Вимоги до присвоєння кваліфікаційний категорій та педагогічних звань

Кваліфікаційні категорії

Кваліфікаційні категорії присвоюються педагогічним працівникам за умови наявності в них: 

• відповідного ступеня освіти, що підтверджується документом про освіту (дипломом);

• стажу роботи на посадах педагогічних працівників, який визначається відповідно до даних його особової справи, трудової книжки або відомостей Державного реєстру загальнообов'язкового державного соціального страхування та інших документів.

Тож залежно від отриманого ступеня освіти та стажу роботи педагогам можуть присвоюватись/підтверджуватись такі категорії:

«Спеціаліст»:

• ступінь освіти: освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра, освітній ступінь вищої освіти молодшого бакалавра (освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста), бакалавра чи магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста). 

При прийнятті на роботу педагогічним працівникам (особам, призначеним на посади педагогічних працівників) атестаційною комісією присвоюється кваліфікаційна категорія «спеціаліст» без проведення будь-яких заходів, пов'язаних із вивченням й оцінюванням його діяльності та професійних компетентностей.

«Спеціаліст другої категорії»: 

• ступінь освіти: освітній ступінь вищої освіти молодшого бакалавра (освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста), бакалавра чи магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста), освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра;

• стаж роботи: не менше ніж 3 роки.

 «Спеціаліст першої категорії»:

• ступінь освіти: освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра або освітній ступінь вищої освіти молодшого бакалавра чи магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста);

• стаж роботи: не менше ніж 5 років.

 «Спеціаліст вищої категорії»:

• ступінь освіти: освітній ступінь вищої освіти магістра (освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста);

• стаж роботи: не менше ніж 7 років.

Педагогічному працівнику, який має освітньо-науковий / освітньо-творчий, ступінь вищої освіти, науковий ступінь або вчене звання, за його заявою рішенням атестаційної комісії кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» присвоюється як правило без дотримання послідовності.

Особи, які не мають педагогічної освіти, але мають стаж роботи в одній із галузей економіки та працюють на посадах педагогічних працівників закладів освіти, можуть атестуватися без дотримання послідовності на присвоєння кваліфікаційної категорії за таких умов:

• «спеціаліст другої категорії» – за наявності не менше 2 років такого стажу роботи;

• «спеціаліст першої категорії» – не менше 5 років;

• «спеціаліст вищої категорії» – не менше 7 років.

Атестація таких осіб, які призначені на посади педагогічних працівників у заклади загальної середньої освіти проводиться не раніше ніж через 1 рік після призначення.

Педагогічним працівникам, посади яких не передбачають присвоєння кваліфікаційних категорій, за результатами атестації:

• встановлюється відповідність займаній посаді;

• установлюється (підтверджується) тарифний розряд;

• може бути присвоєно педагогічне звання.

Педагогічні звання

За результатами атестації присвоюються педагогічні звання педагогічним працівникам із високим професійним рівнем, які зокрема:

• упроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні технології, надають професійну підтримку та допомогу педагогічним працівникам (здійснюють наставництво, супервізію);

• беруть участь у процедурах і заходах, пов'язаних із забезпеченням якості освіти та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти;

• були визнані переможцями, лауреатами регіональних, всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів, змагань тощо;

• підготували переможців регіональних, всеукраїнських, міжнародних олімпіад, конкурсів, змагань тощо.

У Положенні визначено такі вимоги до присвоєння (підтвердження)  педагогічних звань: 

 «Старший учитель»:

• кваліфікаційна категорія не нижче ніж «спеціаліст другої категорії" (для працівників, педагогічні посади яких не передбачають присвоєння кваліфікаційної категорії - найвищий тарифний розряд);

• стаж роботи - понад 3 роки.

«Учитель-методист», «педагог-організатор-методист», «практичний психолог - методист», «керівник гуртка - методист»:

• кваліфікаційна категорія не нижче ніж «спеціаліст вищої категорії» (для працівників, педагогічні посади яких не передбачають присвоєння кваліфікаційної категорії – найвищий, встановлений відповідно до посади, тарифний розряд);

• вища освіта;

• стаж роботи: понад 5 років.

 Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання присвоюються за результатами атестації як правило послідовно.

Діяльність атестаційних комісій

Рівні та повноваження атестаційних комісій

Залежно від компетенції та повноважень освітньої установи Положенням визначено такі рівні атестаційних комісій:  

Атестаційна комісія I рівня (створюється в закладах освіти, відокремлених структурних підрозділах, у яких працює 15 та більше педагогічних працівників) – атестує педагогічних працівників (крім керівників) закладу освіти.

Крім того, Положення містить такі норми:

• Заклади освіти приватної форми власності можуть створювати атестаційні комісії самостійно або спільно з іншими закладами освіти на договірних засадах незалежно від кількості педагогічних працівників, які в них працюють. 

• Атестація педпрацівників філій закладів загальної середньої освіти, зокрема й завідувача та його заступника, здійснюється в закладі загальної середньої освіти, який є юридичною особою, що створила філію.

Атестаційна комісія II рівня (створюється в органах управління у сфері освіти сільських, селищних, міських рад, районних у містах Києві та Севастополі державних адміністрацій, закладах професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої та вищої освіти, які мають відокремлені структурні підрозділи, інших закладах, установах та організаціях у сфері управління, або підпорядкуванні яких є заклади освіти) – атестує керівників підпорядкованих закладів освіти та педагогічних працівників закладів освіти, у яких працює менше ніж 15 педагогічних працівників, та розглядає апеляції на рішення атестаційних комісій I рівня.

Атестаційна комісія III рівня (створюється в Міністерстві освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, органах управління у сфері освіти обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій) – атестує керівників та педагогічних працівників підпорядкованих закладів освіти, у яких працює менше ніж 15 педагогічних працівників та розглядає апеляції на рішення атестаційних комісій І та IІ рівнів.

За результатами атестації педагогічного працівника, незалежно від обсягу його педагогічного навантаження атестаційними комісіями (I рівня - не пізніше ніж 01 квітня, II та III рівня – не пізніше ніж 25 квітня) приймається рішення щодо:

• відповідності (невідповідності) педагогічного працівника займаній посаді;

• присвоєння (підтвердження) педагогічному працівникові кваліфікаційної категорії або про відмову в такому присвоєнні (підтвердженні);

• присвоєння педагогічному працівникові педагогічного звання або про відмову в такому присвоєнні (підтвердженні). 

На підставі рішення атестаційної комісії оформляється атестаційний лист (додаток 3 до Положення) у 2 примірниках, один із яких може бути виданий педагогу особисто під підпис (або надісланий поштовим відправленням з повідомленням про вручення), а другий - додається до його особової справи.

Не допускається створення перешкод для проходження педагогічним працівником атестації, необґрунтована відмова у присвоєнні (підтвердженні) кваліфікаційної категорії, педагогічного звання.

Процедура створення атестаційних комісій

Щорічно (не пізніше 20 вересня) керівник суб'єкта освітньої діяльності видає наказ про створення атестаційної комісії, у якому:

1. Визначається персональний склад атестаційної комісії (не менше 5 осіб). 

За поданням та відповідно до рішення уповноваженого профспілкового органу до складу атестаційної комісії можуть включатись його представники за згодою (не більше 2 осіб). До роботи не можуть залучатись особа, яка є близькою особою педагогічного працівника, який атестується, або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

2. Призначається голова атестаційної комісії. 

В органах державної влади та місцевого самоврядування, закладах освіти державної чи комунальної форми власності, головою комісії є його керівник (заступник керівника). У закладах дошкільної освіти ним може бути вихователь - методист. 

Голова атестаційної комісії виконує такі обов'язки:

• проводить засідання атестаційної комісії;

• бере участь у голосуванні під час прийняття рішень атестаційної комісії;

• підписує протоколи засідань атестаційної комісії та атестаційні листи; 

• може прийняти рішення про проведення засідання в режимі відеоконференцзв'язку за наявності обставин, які об'єктивно унеможливлюють проведення засідання комісії очно (воєнний стан, надзвичайна ситуація, карантинні обмеження тощо).

3. Призначається секретар атестаційної комісії. 

Згідно з Положенням він має виконувати такі обов'язки:

• приймає, реєструє та зберігає документи, подані педагогічними працівниками;

• організовує роботу атестаційної комісії, веде та підписує протоколи засідань атестаційної комісії за формою, наведеною в додатку 2 до Положення;

• оформлює та підписує атестаційні листи;

• повідомляє педагогічним працівникам про місце і час проведення засідання атестаційної комісії (у разі запрошення педагогічних працівників на засідання);

• забезпечує оприлюднення інформації про діяльність атестаційної комісії шляхом розміщення її на офіційному вебсайті закладу освіти, відокремленого структурного підрозділу, органу управління у сфері освіти.

У разі необхідності внесення змін до складу атестаційної комісії у зв'язку з тривалою відсутністю її члена або виникнення потенційного чи реального конфлікту інтересів, видається відповідний наказ.

Положенням визначено такі особливості роботи атестаційної комісії:
• вона є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її складу;

• порядок голосування (відкрито чи таємно) визначається на засіданні атестаційної комісії та фіксується в протоколі;

• рішення приймаються шляхом голосування простою більшістю голосів. У разі рівного розподілу голосів «за» і «проти» приймається рішення в інтересах педагогічного працівника, який атестується;

• у разі проходження атестації особа, яка входить до складу атестаційної комісії, вона не бере участі в голосуванні щодо себе;

• у випадку відсутності голови на її засіданні атестаційна комісія має обрати головуючим іншого члена атестаційної комісії, крім її секретаря. Не можуть головувати особи, які атестуються або можуть мати реальний чи потенційний конфлікт інтересів;

• у разі виникнення питань до педагога, зокрема пов'язаних з поданими документами, комісія може запросити педагогічного працівника на своє засідання. Запрошення, підписане головою атестаційної комісії, має бути врученим педагогу під підпис або шляхом надсилання його сканованої копії на електронну пошту (з підтвердженням про отримання) не пізніше ніж за 5 робочих днів до дня проведення засідання;

• особи, які підписують протокол можуть у письмовій формі викласти окрему думку щодо рішення атестаційної комісії, яка додається до протоколу;

• окрема думка інших членів атестаційної комісії може бути висловлена в усній формі, з обов'язковим внесенням її до протоколу.

Повноваження атестаційної комісії починаються з дня видання наказу (рішення) про її створення та діють до наступного навчального року (до дня видання наказу про створення нової атестаційної комісії).

Особливості проведення чергової атестації

Для проведення чергової атестації атестаційні комісії до 20 жовтня поточного року мають:

• скласти та затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації в поточному навчальному році. Якщо у ньому відсутній педагог, який підлягає черговій атестації, до 20 грудня поточного календарного року атестаційна комісія має додати педагога до відповідного списку на підставі його заяви, поданої у паперовій чи електронній формі;

• скласти та затвердити строки проведення їх атестації та графік проведення засідань атестаційної комісії;

• визначити строк та адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній формі).

Керівник закладу освіти може надати атестаційній комісії уточнені списки педагогічних працівників, які підлягають атестації, до 20 грудня поточного календарного року. У закладах освіти, у яких працює менше ніж 15 педагогів, списки працівників, які підлягають черговій атестації, готує керівник закладу освіти та надає їх атестаційній комісії відповідного рівня до 01 жовтня поточного року.

Особливості проведення позачергової атестації

Для проведення позачергової атестації педагогів керівник закладу освіти до 10 грудня поточного навчального року подає список таких працівників на розгляд атестаційної комісії, яка має: 

• затвердити окремий список педагогічних працівників, які підлягають позачерговій атестації;

• визначити строки проведення їх атестації, подання ними документів та в разі потреби внести зміни до графіка своїх засідань.

Оприлюднення інформації щодо проведення атестації та подача документів

Упродовж 5 робочих днів з дня прийняття рішення голова та секретар атестаційної комісії забезпечують оприлюднення на вебсайті таку інформацію:

• персональний склад атестаційної комісії;

• список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації в поточному навчальному році та строки проведення їх атестації;

• окремий список педагогічних працівників, які підлягають позачерговій атестації та строки проведення їх атестації;

• графік проведення засідань атестаційної комісії;

• строки й адресу електронної пошти для подання педагогічними працівниками документів;

• перелік документів, які обов'язково подаються педагогічними працівниками для проведення атестації.

Протягом наступних 10 робочих днів педагогічний працівник, який атестується, може подати до атестаційної комісії документи в паперовій або електронній формі (формат PDF, кожен документ в окремому файлі), що, на його думку, свідчать про педагогічну майстерність та/або професійні досягнення (документи, які зберігаються в особовій справі педагогічного працівника, не подаються).  Ці документи, реєструються секретарем атестаційної комісії й не можуть бути не прийняті, якщо вони відповідають вимогам.

Крім того, атестаційна комісія може прийняти рішення про вивчення практичного досвіду роботи. Для цього вона має визначити зі свого складу осіб або залучити інших педагогів і затвердити графік заходів з вивчення й оцінювання його діяльності та професійних компетентностей.

Педагогічний працівник може бути присутнім на засіданні атестаційної комісії під час розгляду питань, що стосуються його атестації, зокрема в режимі відеоконференцзв'язку. Також його інтереси може представляти інша особа за письмовою довіреністю чи договором доручення, оформленими відповідно до вимог законодавства, із предявленням документа, що посвідчує особу.

Видання наказу за результатами атестації

На підставі рішення атестаційної комісії в строк, що не перевищує 7 робочих днів з дня його прийняття, керівник закладу освіти видає відповідний наказ та впродовж 3 робочих днів із дати його видання ознайомлює з ним педагогічного працівника під підпис та подає його до бухгалтерії для нарахування заробітної плати та проведення відповідного перерахунку. Оплата праці з урахуванням результатів атестації проводиться з дати прийняття атестаційною комісією рішення за результатами атестації.

Витяг з наказу видається педагогу при звільненні чи переведенні на роботу в інший заклад освіти та є документом, який підтверджує присвоєння (підтвердження) педагогічному працівнику відповідної кваліфікаційної категорії, педагогічного звання.

Оскарження рішень атестаційних комісій

У разі незгоди педагога з рішеннями атестаційних комісій I чи II рівнів  впродовж 7 робочих днів із дати отримання ним атестаційного листа він має право оскаржити такі рішення шляхом подання апеляції (додаток 4 до Положення) та копій:

• атестаційного листа, виданого атестаційною комісією, рішення якої оскаржується;

• документів, що подавались до атестаційної комісії  (у разі їхнього подання). Якщо такі документи є у розпорядженні суб'єкта створення атестаційної комісії, до якої подається апеляція, або можуть бути отримані шляхом електронної інформаційної взаємодії з інформаційно-комунікаційними системами та публічними електронними реєстрами органів державної влади, педагогічний працівник їх не подає, а цей факт має бути  зазначеним в апеляційній заяві з посиланням на відповідний ресурс.

Апеляційна заява з додатками подається у паперовій та/або електронній формі на визначену адресу електронної пошти (з підтвердженням отримання) у сканованому вигляді (формат PDF, кожен документ – окремим файлом). 

Протягом 15 робочих днів з дати надходження апеляції атестаційна комісія має розглянути апеляційну заяву та ухвалити рішення про:

• відповідність педагогічного працівника займаній посаді, підтвердження раніше присвоєної кваліфікаційної категорії, присвоєння педагогічного звання та скасування рішення атестаційної комісії нижчого рівня;

• присвоєння педагогічному працівнику наступної кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання та скасування рішення атестаційної комісії нижчого рівня;

• залишення рішення атестаційної комісії нижчого рівня без змін, а апеляцію без задоволення.

Рішення про результати розгляду апеляції оформляють протоколом (додатком 5 до Положення), який підписують голова та секретар атестаційної комісії. Протягом 3 робочих днів витяг з цього протоколу надсилається педагогу та до відповідного закладу освіти електронною поштою в сканованому вигляді (з підтвердженням отримання) або поштовим відправленням з повідомленням про вручення.

Якщо за результатами апеляції педагогу було присвоєно (підтверджено) кваліфікаційну категорію, упродовж 3 робочих днів з дати отримання витягу  керівник закладу освіти має видати відповідний наказ,  ознайомити з ним педагогічного працівника під підпис і подати його до бухгалтерії для нарахування заробітної плати та проведення відповідного перерахунку.

Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи в установленому законодавством порядку. Наказ про звільнення або переведення працівника за його згодою на іншу роботу за результатами атестації видається лише після розгляду його апеляції (у разі подання) атестаційними комісіями вищого рівня з дотриманням законодавства про працю. Розірвання трудового договору за таких умов допускається в разі, якщо неможливо перевести працівника за його згодою на іншу роботу, яка відповідає його кваліфікації, у тому самому закладі освіти.

У разі незгоди педагогічного працівника з рішенням атестаційної комісії вищого рівня щодо розгляду апеляційної заяви, він має право оскаржити таке рішення до суду в установленому законодавством порядку.

УХВАЛИЛИ:
5.1. Педагогічним працівникам закладу:

5.1.1. Ознайомитися із змінами до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від від 10 вересня 2024 року № 1277.

5.1.2. Підготувати та доповнювати електронне портфоліо документів для проведення атестації, формат PDF, кожен документ окремим файлом: копії документів про підвищення кваліфікації, дипломів, подяк, сертифікатів, результати роботи учнів тощо.                                                                                                             

5.1.3. Розмістити, на спільному на Google-диску, електронне портфоліо вчителя.  

    ГОЛОСУВАЛИ:

        За- 21

        Проти – 0
        Утримались  - 0
        Рішення прийнято одноголосно.
6. СЛУХАЛИ:
  Соломію БРИЙОВСЬКУ, соціального педагога, яка повідомила, що відповідно до Закону України «Про освіту», наказу МОН України від 04.09 2003 року №595 «Про вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням дітей», Постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 №684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку та учнів» (із змінами, внесеними Постановами КМ №806 від 19.09.2018, №681 від 17.07.2019), Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 16 січня 2020 року №54, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за №154/34437, Положення про внутрішній моніторинг якості освіти навчального закладу та з метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням і вихованням дітей і підлітків шкільного віку, в школі щоденно здійснюється моніторинг відвідування учнями школи та навчальних занять.

 Аналіз стану відвідування занять учнями за перше півріччя 2024-2025  н.р. показав, що на початку семестру всі учні своєчасно приступили до навчання.  

 Протягом I семестру 2024-2025 навчального року ведеться шкільна документація (класні журнали, письмові пояснення батьків, медичні довідки), здійснено моніторинги відвідування учнями уроків.

В класних електронних  журналах класні керівники та вчителі - предметники ведуть щоденний облік відвідування учнями навчальних занять. В разі відсутності учня на уроках класні керівники через його батьків виявляють причини невідвідування учнем школи і роблять відповідний запис у класному журналі.

Питання охоплення навчанням та відвідування учнями школи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи: здійснюється аналіз роботи колективу на основі комплексної перевірки відвідування учнями школи.

   Колектив школи проводить відповідну роботу з батьками, тісно співпрацює з органами місцевого самоврядування. 

   Дане питання виноситься на педради, наради при директору, на загальношкільні батьківські збори.

На кінець I семестру було проведено покласовий моніторинг відвідування навчальних занять учнями школи за даний період:

	клас
	К-сть учнів
	Всього пропущених днів/уроків
	По хворобі

днів/уроків

	1
	14
	96/384
	96/384

	2
	10
	44/220
	37/185

	 3
	11
	26/130
	26/130

	 4
	16
	129/645
	129/645

	 5
	17
	166/996
	130/780

	 6
	15
	110/770
	79/553

	 7
	13
	74/518
	71/518

	 8
	10
	170/1190
	95/665

	 9
	14
	113/791
	111/777


Аналіз відвідування учнями школи  в І семестрі показав, що найвищий показник відвідування мають учні  2  класу (класний керівник Ольга Монастирська) та 3 класу (класний керівник Тетяна Мазур).

Найнижчий рівень відвідування у 8 класі (класний керівник Марія Рожко-Дашкович). Слід звернути увагу на відвідування учнів 5 класу(класний керівник Михайлина Сороківська).
УХВАЛИЛИ :

1.Стан відвідування учнями школи у І семестрі 2024/2025 навчального року вважати задовільним. 

2.Відзначити найкращий показник відвідування учнями школи у   3   класі, класний керівник  Тетяна Мазур.
3.Соціальногму педагогу Соломії БРИЙОВСЬКІЙ:
3.1.Моніторити відвідування учнями школи протягом місяця, семестру, року.

                                                                                                         Постійно

3.2. Провести співбесіду з класними керівниками щодо результатів моніторингу стану відвідування за І семестр 2024/2025 навчального року

                                                                                                               До 08.01.2025
3.3. Посилити увагу за відвідуванням учнями закладу з категорійних сімей

                                                                                                              Щоденно

4. Класним керівникам: 

4.1. Контролювати  відвідування учнями  закладу, уроків, з’ясовувати причину відсутності учнів. У кожному конкретному випадку відсутності, невідкладно з'ясовувати причини, встановлювати місце перебування дитини

                                                                                                       Щоденно

4.2. Проводити роз’яснювальну роботу з батьками та учнями щодо відвідування закладу та спізнення на уроки, переконувати батьків та осіб, що їх замінюють, не залишати дітей вдома без серйозної поважної причини

                                                                                                                 Постійно

4.3.Інформувати батьків або осіб, які їх замінюють, та адміністрацію школи щодо відсутності учнів у школі чи на окремому уроці 

                                                                                                     За потреби

4.4 У випадку, якщо учень протягом 10 днів  не відвідує школу без поважних причин, залучати ювенальну поліцію.

                                                                                                                За потреби 

4.5. Вести облік відвідування, із зазначенням причини відсутності на сторінці класного журналу та у журналі відвідування

                                                                                                                Щоденно

4.6. Моніторити стан відвідування учнями школи, занять протягом місяця, семестру, року

                                                                                                                Постійно

4.7. Узагальнити дані відвідування, із відповідними поясненнями, довідками, за рік 

                                                                                                                 До 10.06.2025
 ГОЛОСУВАЛИ:

         За - 21
         Проти – 0
         Утримались  - 0
        Рішення прийнято одноголосно.              

7.СЛУХАЛИ:   

Практичного психолога Ольгу БОРОВИК, про адаптацію учнів 5 класу до навчання в основній школі.

Перехід учнів з початкової в середню ланку школи - одна з педагогічно найбільш складних проблем, а період адаптації в 5-му класі - один з найважчих періодів шкільного навчання. В останні роки в педагогічній і психологічній літературі багато говориться про складності цього періоду навчання, що він став сприйматися мало не як об'єктивна криза розвитку дітей 9-10 років, що породжує серйозні педагогічні проблеми. Підстав для такого твердження більш ніж достатньо: стан дітей у цей період з педагогічної точки зору характеризується низькою організованістю, іноді недисциплінованістю, зниженням інтересу до навчання та її результатами, з психологічної - зниженням самооцінки, високим рівнем ситуативної тривожності. Це означає, що збільшується число дітей, що зазнають значні труднощі при навчанні та адаптації до нових умов організації навчального процесу. Для них особливо важлива правильна організація адаптаційного періоду при переході з початкової школи в середню ланку. Тому увага педагогічного колективу школи, повинна бути направлена на забезпечення якості освіти як умови сталого розвитку шкільного співтовариства, постійно зростати увага до проблем адаптації школярів. Перехідний період з початкової школи в основну позначається на всіх учасників освітнього процесу: учнів, педагогів, батьків, адміністрації школи, фахівців психолого-педагогічної служби. Часто наслідки бувають негативними, що обумовлено:
· зміною соціальної обстановки;

· зміною ролі учня;

· збільшенням навчального навантаження;

· зміною режиму дня;

· різницею систем і форм навчання;

· нестиковкою програм початкової й основної школи;

· відмінністю вимог з боку вчителів-предметників;

· зміною стилю спілкування вчителів з дітьми.

Спостереження за учнями, спілкування з ними в цей період показує, що вони дуже розгублені, не можуть зрозуміти, як будувати стосунки з педагогами, які вимоги обов'язкові для виконання - до школяра вперше пред'являється багато вимог з боку багатьох людей. На п'ятикласника обрушується потік інформації з незрозумілими для нього словами, термінами. Є і така категорія дітей, які в силу свого емоційного стану, створюють безліч організаційних труднощів.

Перехід з початкової до середньої школи викликає збільшення навантаження на психіку дитини. Психологічні і психофізіологічні дослідження свідчать, що на початку навчання в 5-му класі школярі переживають період адаптації до нових умов навчання, багато в чому схожий з тим, який був на початку навчання в першому класі. Це виявляється в зростанні тривожності, зниженні працездатності, підвищеній сором’язливості, чи навпаки, «розкутості», неорганізованості, забудькуватості.

Отже, успішність переходу від молодшої до середньої школи забезпечується врахуванням наступності й перспективності в розвитку дітей на цих суміжних освітніх ланках, зокрема цілеспрямованим формуванням у них психологічного механізму, що дозволить адекватно прийняти нову ситуацію діяльності і спілкування напередодні кризового періоду – психологічної готовності до навчання в основній школі. Це дозволить запобігти проявів підліткової дезадаптації; сприятиме підвищенню потенціалу загального психічного розвитку дитини, її повноцінному особистісному розвитку, забезпечить подальшу успішність у навчанні.

Соціальний паспорт класу : 
· У 5 класі – 16 учнів.   З них 7 дівчат і 9 хлопців. З них 4 учнів на сімейній формі навчання.1 учениця з 2013 р.н. та 15 учнів з 2014 р.н. З багатодітних сімей  -10 учнів. 2 учнів мають статус малозабезпеченої сім’ї. Батько Ревури Михайла та батько Старушкевича Максима  служать в ЗСУ. 
· Лідер класу – Лось Микола
· Аутсайдер – Русанов Артур
Було проведено такі діагностики :

1. Анкета на визначення мотивації
Я вчуся тому що: (Цифри , це кількість виборів)

· на уроках мені цікаво.    3
· змушують батьки.           8
· хочу одержувати гарні оцінки. 0
· підготуватися до майбутньої професії.  1
· в наш час навчаються всі, неосвіченим нині бути не можна. 3

· хочу завоювати авторитет серед товаришів по навчанню. 0

· подобається дізнаватися про нове. 3

· подобається вчитель з цього предмету. 2
· хочу уникнути поганих оцінок і неприємностей. 0
· хочу більше знати. 3

· люблю мислити, думати, міркувати. 3

· хочу бути в класі першим учнем.1  

· Не хочу ходити до школи .6
2.Результати тесту на визначення самооцінки:
 У 3 учнів – занижена самооцінка, у 3- завищена і у 6 учнів – адекватна самооцінка.

3.«СТАВЛЕННЯ ДО НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ»

(опитувальник за методикою С. Левченко)

	предмети
	ВИВЧАЮ З ЗАДОВОЛЕННЯМ
	нейтральне
	НЕ ЛЮБЛЮ

	УКР ЛІТЕРАТ
	3
	6
	3

	УКР МОВА
	
	10
	2

	ЗАРУБІЖНА ЛІТ
	5
	5
	2

	АНГ МОВА
	6
	1
	5

	ОСНОВИ ЗДОР
	3
	5
	4

	ПРИРОДА
	3
	4
	5

	ФІЗКУЛЬТУРА
	10
	1
	1

	ТРУДОВЕ НАВ
	6
	3
	3

	МАЛЮВАННЯ
	7
	2
	3

	МУЗИКА
	4
	4
	4

	ІНФОРМАТИКА
	7
	6
	1

	ІСТОРІЯ
	3
	8
	1

	МАТЕМАТИК

ВЖР
	3

7
	6

4
	3

1


4. Результати рівнів шкільної мотивації

· У 7 учнів – низька мотивація. Ці школярі відвідують школу неохоче, вважають за краще пропускати заняття. На уроках часто займаються сторонніми речами. Відчувають серйозні труднощі у навчальній діяльності. Перебувають у стані нестійкої адаптації до школи.

· У 3 учнів – хороша шкільна мотивація.

· У малюнках на шкільну тему вони зображають навчальні ситуації, а при відповіді на питання проявляють меншу залежність від жорстоких вимог і норм. Подібний рівень мотивації є середньою нормою.

· В 2 учнів – високий рівень шкільної мотивації, навчальної діяльності. Такі діти відрізняються наявністю високих пізнавальних мотивів, прагненням найбільш успішно виконувати всі пред'явлені школою вимоги. Вони чітко слідують всім вказівкам вчителя, сумлінні і відповідальні, сильно переживають, якщо отримають незадовільні оцінки або зауваження педагога.

5.

	Настрій, з яким учні йдуть до школи
	Кількість виборів

	із захопленням
	0

	радісно
	6

	приємно
	4

	спокійно
	6

	сумно
	2

	тривожно
	1

	зі страхом
	2

	байдуже
	5


6. Методика незакінчених речень

1.Я радію, коли…..

· Йду  до школи

· Йду додому

· Граю з другом

· Канікули

· Коли забиваю гол

2.У школі я завжди…..

· Сиджу в телефоні

· вчуся

· Їм 

· Скучаю за канікулами

· Весела

3.Мені не приємно, коли…

· Мене ображають

· Хтось кричить у класі

· Обзивають

· Вчителі роблять зауваження

· Хлопці матюкаються

4. Дорослі завжди…

· Командують

· Кажуть бути чемним

· Мене не розуміють

· Питають чи зроблені домашні завдання

5.  Краще б було..

· Якби школи не було

· Щоб школа згоріла

· Без Артура

7.РІВЕНЬ АДАПТАЦІЇ УЧНІВ

0% - низький, 50 %-високий, 50 %- середній

Чим можна допомогти ? 

· Перша умова шкільного успіху п'ятикласника - безумовне прийняття дитини, незважаючи на ті невдачі, з якими він вже зіткнувся або може зіткнутися.

· Створюйте умови для розвитку самостійності у поведінці дитини. 

 Спостерігаючи за п’ятикласниками я побачила що, дітям у школі цікаво: вони прагнуть бути активними, розумними, вони хочуть, щоб їх побачив, оцінив новий учитель і помітив у них усе найкраще. Більшість дітей переживає перехід у основну школу як важливий крок у своєму житті. Деякі пишаються тим, що вони подорослішали, інші мріють розпочати «нове життя». У цей період діти можуть стати невпізнанними: тривога, боязкість чи, навпаки, розв’язність, надмірна метушливість, збудження охоплюють їх. У зв’язку з цим у них може знизитись працездатність, вони можуть стати забудькуватими, неорганізованими.

Але ж і ми, учителі, також проходимо період адаптації: нам потрібно запам’ятати нових учнів, вивчити їхні особливості, переключитися на роботу з п’ятикласниками, враховуючи основні психологічні особливості дітей цього віку. І чим швидше ми, педагоги, і учні знайдемо ті спільні шляхи, тим успішніше пройде адаптація в учнів 5-го класу.

5. ВИСТУПИЛИ:

Класний керівник 5 класу Михайлина СОРОКІВСЬКА, яка повідомила, що спілкуючись з батьками, виявила, що існують вагомі труднощі у навчанні їхніх дітей і що інколи батькам не вистачає часу, деяким – терпіння, а іншим педагогічних знань для навчання та виховання дітей. 

 Загалом стосунки в колективі товариськi, але дуже часто виникають всякі непорозуміння , що приводять до конфліктних ситуацій. Проте  дiти можуть органiзовувати самостiйно справи, пiдтримувати одне одного й допомагати. 

Класний керівник працює над формуванням колективу через різноманітні доручення,  розвиває почуття колективізму для згуртування класу , пріоритет віддає індивідуальній роботі (спостереження, індивідуальні бесіди з батьками та учнями ), уникає «гострих» кутів, проявляйте стриманість, терплячість, завжди підтримує дитячу активність.

      5. УХВАЛИЛИ:

· Класному керівнику 5-го класу спільно з психологом  школи, враховуючи психолого-педагогічний аналіз причин труднощів, які виникають у період адаптації п'ятикласників, продовжити програму супроводження «Адаптація-5»;

· Вчителям з основних предметів: 

· створювати сприятливу атмосферу,  підтримувати  учнів, демонструвати терпіння до їхніх помилок., залучати до активностей.

Поступово вводити нові вимоги: враховувати рівень підготовки та індивідуальні особливості дітей.

· Спілкуватися з батьками: надавати зворотний зв’язок про успіхи та складнощі дитини.

· Здійснювати педагогічний супровід учнів, які потребують підвищеної уваги з боку педагогічного колективу.

· Підтримувати постійний зв’язок з батьками учнів, які мають підвищений рівень тривожності та емоційної нестабільності, гіперактивність та низьку самооцінку.

                ГОЛОСУВАЛИ:

             За- 21
             Проти – 0
             Утримались  - 0
             Рішення прийнято одноголосно.

    8. СЛУХАЛИ: 

    ГОЛИНСЬКУ О.Р., директора школи, з питання «Про  затвердження  претендентів на  нагородження  учнів  свідоцтвами з  відзнакою   за  базову  загальну  середню  освіту»,  яка повідомила, що відповідно до Порядку проведення державної підсумкової атестації, затвердженого наказом Міністерством освіти і науки України від 07.12.2018 №1369, за результатами семестрового оцінювання у 9 класі претендентів на отримання свідоцтв про здобуття базової середньої освіти з відзнакою немає.
 ВИСТУПИЛИ: 

1. Роман НАГАЙСЬКИЙ., класний керівник 9 класу, який  повідомив , що в 9 класі немає  учнів, які претендують на свідоцтва з відзнаками.
9. СЛУХАЛИ

   Оксану ГОЛИНСЬКУ, директора школи, яка наголосила на тому, що відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», про Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800, педагогічні працівники зобовязані щороку підвищувати кваліфікацію тому запропонувала розглянути клопотання педагогічних працівників закладу.
ВИСТУПИЛИ:
1. Мазур Х.Р., вихователь дошкільного підрозділу, зі звітом про підтвердження кваліфікації за напрямом « Світосприймання гри для дітей та дорослих» ( 30 год )
2. Брийовська С.М., вчитель образотворчого мистецтва, зі звітом про підтвердження кваліфікації за напрямом «Canva Design School» 
3. Євтушенко О.І., вчитель початкових класів, , зі звітом про підтвердження кваліфікації за напрямом « Перша психологічна допомога під час війни» ( 1 ЄКТС)
4. Мазур Т.П.., вчитель початкових класів, , зі звітом про підтвердження кваліфікації за напрямом « Підвищення кваліфікації педагогічних працівників; нові вимоги і можливості» (15 год)

5. Мазур Т.П.., вчитель початкових класів, , зі звітом про підтвердження кваліфікації за напрямом «Медіаграмотність» (60 год)

6. Боровик О.Я. практичний психолог, зі звітом про підтвердження кваліфікації за напрямом «Ресурси творчості для покращення психологічної стійкості педагогів»» (6 год)

7. Мазура С.Р., вчителя фізичної культури, зі звітом про підтвердження кваліфікації за напрямом «Цифровий учитель»» (30 год)

8. Євтушенко О.І., вчитель початкових класів, , зі звітом про підтвердження кваліфікації за напрямом «Основи здорового харчуваннядля учнів 1-4 класів» ( 8 год)

9. Монастирська О.М., вчитель початкових класів, , зі звітом про підтвердження кваліфікації за напрямом «Основи здорового харчуваннядля учнів 1-4 класів» ( 8 год)

10. Кульчицька М.М., вчитель початкових класів, , зі звітом про підтвердження кваліфікації за напрямом «Основи здорового харчуваннядля учнів 1-4 класів» ( 8 год)

11. Мазур Т.П., вчитель початкових класів, , зі звітом про підтвердження кваліфікації за напрямом «Основи здорового харчуваннядля учнів 1-4 класів» ( 8 год)

Директор             _________________  Оксана ГОЛИНСЬКА

Секретар педагогічної ради ___________    Соломія БРИЙОВСЬКА
Додаток 1

до протоколу засідання 
педагогічної ради №4
від 20.12.2024
ПОЛОЖЕННЯ

«Про Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації  педагогічних працівників закладу освіти»

І. Загальні положення

1. Це Положення розроблено згідно вимог Закону України «Про освіту», Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 року №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників».

2. Підвищення кваліфікації – це система заходів, спрямованих на професійний розвиток педагогічних працівників відповідно до державної політики у галузі освіти та забезпечення якості освіти

3. Метою підвищення кваліфікації є:

· удосконалення раніше набутих та/або набуття нових компетентностей у межах професійної діяльності або галузі знань з урахуванням вимог відповідного професійного стандарту (у разі його наявності);

· набуття особою досвіду виконання додаткових завдань та обов’язків у межах спеціальності та/або професії, та/або займаної посади;

· формування та розвитку цифрової, управлінської, комунікаційної, медійної, інклюзивної, мовленнєвої компетентностей тощо.

4. Підвищення кваліфікації є необхідною умовою атестації педагогічного працівника.

5. Педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свою кваліфікацію.

6. Педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію в Україні та за кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою-агресором чи державою- окупантом)

7. Це Положення визначає Порядок та  процедуру визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

ІІ. Нормативно-правова база

· Закон України «Про освіту»;

· Порядок підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 року №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників»;

· Професійний стандарт «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти», затверджений Наказом Міністерства соціальної політики України від 10.08.2018 року №1143;

· Положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене Наказом Міністерства освіти і науки України 06.10.2010 №930;

· Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2018 року №1190 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2019 року №1094);

· Статут закладу освіти.

ІІІ. Форми підвищення кваліфікації

8. Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева), дуальна, на робочому місці, на виробництві тощо.

9. Форми підвищення кваліфікації можуть поєднуватись.

10. Педагогічні працівники самостійно обирають конкретні форми, види, напрями та суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації.

ІV. Основні види підвищення кваліфікації

· навчання за програмою підвищення кваліфікації, у тому числі участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо;

· стажування.

V. Основні напрями підвищення кваліфікації

· розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій);

· формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»;

· психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки; мовленнєва компетентність,
цифрова, комунікаційна,
інклюзивна, емоційно-етична
компетентність.
VІ. Обсяг підвищення кваліфікації

11. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних працівників установлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС, (один кредит ЄКТС становить 30 годин)) за накопичувальною системою.

12. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника закладу не може бути менше ніж 150 годин на п’ять років.
VII. Планування підвищення кваліфікації

13. Планування підвищення кваліфікації працівників закладу освіти здійснюється двома           етапами.


На першому етапі здійснюється перспективне планування у поточному році на наступний календарний рік шляхом затвердження педагогічною радою орієнтовного плану підвищення кваліфікації.

Орієнтовний план підвищення кваліфікації повинен містити інформацію про загальну кількість педагогічних працівників, які проходитимуть підвищення кваліфікації, основні напрями та орієнтовний перелік суб’єктів підвищення кваліфікації.

Орієнтовний план підвищення кваліфікації формується з урахуванням пропозицій педагогічних працівників і оприлюднюється на інформаційному стенді закладу освіти та на його веб-сайті щороку протягом двох робочих днів з дня його затвердження, але не пізніше 25 грудня поточного року.

Другий етап планування розпочинається після затвердження в установленому порядку кошторису закладу освіти на відповідний рік. Керівник закладу освіти (уповноважені ними особи) невідкладно оприлюднюють загальний обсяг коштів, передбачений для підвищення кваліфікації працівників закладу освіти, які мають право на підвищення кваліфікації за рахунок коштів державного та/або місцевого бюджетів, а також за рахунок інших коштів, передбачених у кошторисі закладу освіти для підвищення кваліфікації.

14.  Протягом 15 календарних днів з дня отримання інформації про загальний обсяг коштів, передбачений на підвищення кваліфікації працівників закладу освіти, кожен педагогічний, який має право на підвищення кваліфікації за рахунок зазначених коштів, подає керівникові закладу освіти (уповноваженій ним особі) пропозицію до плану підвищення кваліфікації на відповідний рік, яка містить інформацію про тему (напрям, найменування) відповідної програми (курсу, лекції, модуля тощо), форми, обсяг (тривалість), суб’єкта (суб’єктів) підвищення кваліфікації (із зазначенням інформації, визначеної цим Порядком), вартість підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або про безоплатний характер надання такої освітньої послуги.

15. З метою формування плану підвищення кваліфікації закладу освіти на поточний рік пропозиції педагогічних працівників розглядаються його педагогічною радою.

16. 
За згодою педагогічного працівника його пропозиція може бути уточнена або змінена, зокрема з урахуванням обсягу видатків, передбачених на підвищення кваліфікації.

17.  За результатами розгляду педагогічна рада закладу освіти затверджує план підвищення кваліфікації на відповідний рік в межах коштів, затверджених у кошторисі закладу освіти за всіма джерелами надходжень на підвищення кваліфікації на відповідний рік (за винятком коштів самостійного фінансування підвищення кваліфікації педагогічними працівниками).

18. У разі невідповідності пропозиції педагогічного працівника щодо обсягу підвищення кваліфікації вимогам, визначеним пунктом 14 цього Порядку, така пропозиція не розглядається педагогічною радою.

19.  План підвищення кваліфікації закладу освіти на відповідний рік включає:

· список педагогічних працівників, які повинні пройти підвищення кваліфікації у цьому році,

· теми, напрями підвищення кваліфікації,

· форми підвищення кваліфікації (інституційна, дуальна, на робочому місці)

· види підвищення кваліфікації (навчання за програмою підвищення кваліфікації, стажування, участь у семінарах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо)

· обсяги (тривалість) підвищення кваліфікації (у годинах або кредитах ЄКТС),

· перелік суб’єктів підвищення кваліфікації,

· строки (графік),

· вартість підвищення кваліфікації (у разі встановлення) або примітку про безоплатний характер надання такої освітньої послуги чи про самостійне фінансування підвищення кваліфікації педагогічним працівником.

20. План підвищення кваліфікації може містити додаткову інформацію, що стосується підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

21. План підвищення кваліфікації може бути змінено протягом року в порядку, визначеному педагогічною радою.

22. За погодженням педагогічного, керівника закладу освіти (уповноваженої ним особи) і суб’єкта підвищення кваліфікації строки (графік) підвищення кваліфікації такого працівника протягом відповідного року можуть бути уточнені без внесення змін до плану підвищення кваліфікації.

23. На підставі плану підвищення кваліфікації керівник закладу освіти (уповноважена ним особа) забезпечує укладення між закладом освіти та суб’єктом (суб’єктами) підвищення кваліфікації договору про надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації на відповідний рік.

24. Не пізніше 25 грудня працівник повинен поінформувати керівника закладу освіти або уповноважену ним особу про стан проходження ним підвищення кваліфікації у поточному році з додаванням копій отриманих документів про підвищення кваліфікації. Відповідна інформація зберігається в особовій справі працівника відповідно до законодавства.

VIII. Документи про підвищення кваліфікації

25. За результатами проходження підвищення кваліфікації педагогічним працівникам видається документ про підвищення кваліфікації, технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видачі та обліку якого визначається відповідним суб’єктом підвищення кваліфікації.

26. У документі про підвищення кваліфікації повинні бути зазначені:

повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації (для юридичних осіб) або прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) фізичної особи, яка надає освітні послуги з підвищення кваліфікації педагогічним працівникам (для фізичних осіб, у тому числі фізичних осіб – підприємців);

тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у годинах та/або кредитах ЄКТС;

прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) особи, яка підвищила кваліфікацію; опис досягнутих результатів навчання;

дата видачі та обліковий запис документа;

найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали (ініціал імені) особи, яка підписала документ від імені суб’єкта підвищення кваліфікації та її підпис.

Документи про підвищення кваліфікації (сертифікати, свідоцтва тощо), що були видані за результатами проходження підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації – нерезидентів України, можуть містити іншу інформацію, ніж визначено цим пунктом, та потребують визнання педагогічною радою закладу освіти згідно з цим Положенням.

ІХ. Визнання результатів підвищення кваліфікації

27. Окремі види діяльності педагогічних працівників (участь у програмах академічної мобільності, наукове стажування, самоосвіта, здобуття наукового ступеня, вищої освіти), що провадилася поза межами плану підвищення кваліфікації закладу освіти, можуть бути визнані як підвищення кваліфікації відповідно до цього Порядку.

28. Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, не потребують окремого визнання чи підтвердження.

Результати підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації визнаються рішенням педагогічної ради закладу освіти.

29. Педагогічний працівник протягом одного місяця після завершення підвищення кваліфікації подає до педагогічної ради закладу освіти клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації та документ про проходження підвищення кваліфікації.

Клопотання протягом місяця з дня його подання розглядається на засіданні педагогічної ради закладу освіти.

Для визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада заслуховує педагогічного працівника щодо якості виконання програми підвищення кваліфікації, результатів підвищення кваліфікації та повинна прийняти рішення про:

визнання результатів підвищення кваліфікації; 
невизнання результатів підвищення кваліфікації.

У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна рада закладу освіти може надати рекомендації педагогічному працівнику щодо повторного підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації та/або прийняти рішення щодо неможливості подальшого включення такого суб’єкта підвищення кваліфікації до плану підвищення кваліфікації закладу освіти до вжиття ним дієвих заходів з підвищення якості надання освітніх послуг.

Результатом підвищення кваліфікації педагогічних працівників у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, може бути присвоєння їм повних та/або часткових професійних та/або освітніх кваліфікацій у встановленому законодавством порядку.

У разі підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) замість документа про підвищення кваліфікації подається звіт про результати підвищення кваліфікації або творча робота, персональне розроблення електронного освітнього ресурсу, що виконані в процесі (за результатами) підвищення кваліфікації та оприлюднені на веб-сайті закладу освіти та/або в електронному портфоліо педагогічного працівника (у разі наявності). Форму звіту обирає педагогічний працівник.

30. Участь педагогічних працівників у програмах академічної мобільності на засадах, визначених Законами України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2015 р. № 579 (Офіційний вісник України, 2015 р., № 66, ст. 2183), та іншими актами законодавства, визнається педагогічною радою закладу як підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом участі педагогічного працівника у програмі академічної мобільності зараховується в межах визнаних результатів навчання, але не більше ніж 30 годин або один кредит ЄКТС на рік.

31. Результати інформальної освіти (самоосвіти) педагогічних працівників, які мають науковий ступінь та/або вчене, почесне чи педагогічне звання (крім звання «старший вчитель»), можуть бути визнані педагогічною радою закладу як підвищення кваліфікації педагогічних працівників при умові надання творчого звіту

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) зараховується відповідно до визнаних результатів навчання, але не більше 10 годин або одного кредиту ЄКТС на рік.

32. Здобуття першого (бакалаврського), другого (магістерського) рівня вищої освіти, третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня або наукового рівня вищої освіти вперше

або за іншою спеціальністю у межах професійної діяльності або галузі знань визнається як підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

Обсяг підвищення кваліфікації шляхом здобуття наукового ступеня, рівня вищої освіти зараховується відповідно до встановленого обсягу освітньо-професійної (освітньо-наукової, освітньо-творчої) програми у годинах або кредитах ЄКТС, за винятком визнаних (зарахованих) результатів навчання з попередньо здобутих рівнів освіти.

Х. Умови визнання результатів підвищення кваліфікації

33. Ефективність підвищення кваліфікації 
Педагогічні працівники:

· застосовують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетнетностей і наскрізних умінь здобувачів освіти;

· створюють та використовують власні освітні ресурси;

· сприяють створенню сучасного освітнього простору;

· мають публікації професійної розробки та методичні розробки;

· використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі;

· поширюють педагогічні інновації у власній професійній діяльності;

· використовують методики роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;
· дотримуються академічної доброчесності.
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